
看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する 

取組事項 
 

 当院では看護職員の負担軽減及び処遇の改善のため、下記の項目について取り組みを

行っております。私たちは、医療の専門職種が専門性を必要とする業務に専念できるよ

う、より効率的な業務運営を行うとともに快適な職場環境の実現に努めてまいります。 

 

 

１． 看護職員と他職種との業務分担 

・薬剤師、リハビリ職種（理学療法士、作業療法士、言語療法士）、 

診療放射線技師、臨床工学技士、臨床検査技師、環境整備員 

 

２． 妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対する配慮 

・夜勤の減免制度   

・他部署への配置転換 

 

３． 夜勤負担の軽減 

・月の夜勤回数の上限設定 

 

４． 看護職員の確保・定着 

・ホームページへ看護師募集の掲載 

・心配・不安を相談できる職場作り 

（メンタルサポートの研修への参加・パワハラ調査の実施） 

 

５． 新型コロナウィルス感染症に対応する人員の確保 

    ・６５歳以上の看護師及び学生パートの活用 

           (午前中のシャワー介助・搬送・保清等) 

 

６． 新型コロナウィルス感染症対応の看護師の不安軽減 

  ・感染確認検査キットの携帯・宿泊施設の活用・１ヶ月交代制・休憩室の確保 
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